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RESOLUCION No. 05-12818 DE 2025

Por medio de la cual se autoriza para la contratacion de instructores vigencia 2026

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion
No. 01-03439 del 06 de noviembre de 2025 y debidamente posesionado, segun consta en el Acta No
642 del 06 de noviembre de 2025, en calidad de delegado para la contratacién de acuerdo con la
Resolucion No. 1-02862 de 2025 de la Direccién General, La Constitucion Politica de Colombia, Leyes
80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007 y las demas normas que las complementen y/o modifiquen, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, faculta a las entidades estatales para
contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales o juridicas idéneas, sin requerir la obtencién previa de varias ofertas, siempre que el
ordenador del gasto deje constancia escrita de ello.

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial dispone de la suficiencia presupuestal necesaria
para la vigencia fiscal 2026.

Que persiste para la vigencia 2026 la necesidad de contratacion proyectada por el Centro, en estricta
alineacion con el cumplimiento de las metas institucionales y el plan de accion anual.

Que los requerimientos de contratacion aqui relacionados se encuentran debidamente incluidos en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 de la Entidad.

Que el proceso cumple con las directrices de austeridad del gasto y los lineamientos de contratacion
vigentes emitidos por el Gobierno Nacional

Que, en la circular de Direccion General 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion
contenida en la circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, se dictan los lineamientos para
la contratacién de servicios personales 2025 y una vez conformado bajo la Resolucién 05-11430 del
28 de noviembre del 2025, el comité de verificacion de hojas de vida de los inscritos en el Banco de
Instructores, se obtienen las actas que evidencian dicha verificacion (cumple).

Que dichas actas de verificacion fueron remitidas a la Subdireccién del Centro para proceder con la
seleccion definitiva de los contratistas
RESUELVE:

ARTICULO 1 °:, Autoriz’ar la contratacion para la coordinacién académica de TELEINFORMATICA,
COMUNICACION GRAFICA Y CONTENIDOS DIGITALES de las siguientes personas siempre y
cuando para el momento de la suscripcion del contrato, cumplan con el lleno de los requisitos legales:

ACTA CEDULA DE NOMBRE

N° CIUDADANIA

21 1020475304 JENNIFER ANDREA LONDONO
GALLEGO

22 1036620088 OSCAR EDUARDO GARCIA
QUINTERO

23 32184719 YADELINE ALEJANDRA GONZALEZ
ZULUAGA

23 1037590158 JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR
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23 71526872 JUAN ESTEBAN TORRES ALZATE

24 71777601 DIEGO ALEJANDRO MORENO
VELASQUEZ

24 98523045 LUIS ALFONSO ARROYAVE ZULUAGA

25 88222631 FREDDY ALEXANDER RAMIREZ

RIVERA

25 18195298 GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO

26 71746955 JARDY GREGORIO IGLESIAS GARCIA

27 1128472490 VANESA CABALLERO ARBOLEDA

28 6805079 CARLOS ANDRES CASTRO
JARAMILLO

29 72215710 CAMILO VARGAS VALDIVIESO

30 43208683 BRENDA ISABEL ZAPATA OCAMPO

31 74372547 JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

31 CE-1242040 NELSON RAFAEL CANINO

32 1128272448 JHON FREDY GALLEGO RODRIGUEZ

32 1017246132 JUAN DAVID GIRALDO DUQUE

ARTICULO 2°: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Medellin a los 30 dias de mes de diciembre de 2025

Elabord: Estefannia Gomez Lopez- Apoyo Subdireccion

Firmado digitalmente
por CUELLO BRITTO

Mo\ quILING MANUEL

Fecha: 2025.12.30
13:50:00 -05'00'

Aquilino Manuel Cuello Britto

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

echeranio COvez

Revisd: Ancizar Martinez Arroyave — Coordinador de Formacion Profesional IntegrafE=~
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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 3:30 p.m. 3:40 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestidn Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién
de Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de |a Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su maodificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacidn estd conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacion
2. Lliliana Maria Galeano Zea - Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verénica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actta en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de naviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacidn
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO | DESCRIPCION
Programa de Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Nombre de la Competencia/Mddulo Orientar investigacion formativa segun

referentes técnicos

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos,
PROFESIONAL QUE REALICE Y PARTICIPE EN
LAS AREAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y AFINES

Experiencia Requerida | DOS 2 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN E|
AREA. * SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE., Opcion 2 Opcion 3

Niimero de la Vacante 57131

Numero de Vacante(s) 1
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Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de
Instructores 2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUS!ONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1 JENNIFER ANDREA LONDONO
: CUMPLE
1020475304 | GALLEGO

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato estd condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

1. Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
2. Existencia de la necesidad de contratacidn durante el 2026
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3. Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026

4. Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacién Profesional.

Protecci6n Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional

especial serd analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetardn todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

. Coordinador de
Martinez -, .
formacion profesional—

Arroyave Centro de Servicios y ! K Z_\i/\j

Gestion Empresarial

Liliana Maria | €entro de Servicios y

Galeano Zea | Gestion Empresarial S| JQ‘?‘M‘“”@;}",&&MB@-
Renato Centro de Servicios y ;
Caballero Gestion Empresarial Sl
Arboleda
Veroénica Centro de Servicios y p
Ospina Gestion Empresarial Sl \erbﬂ\@r D?IYF{ @
Galeano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructoros asaciados al centro do formacién para el porfil: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
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ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 3:40 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestidén Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformdtica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-MATEMATICO, aplicando los criterios objetivos concertados
regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su modificacién 3-
2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion estd conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacién
2. Liliana Maria Galeano Zea - Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformdtica— Cédula: 71386901
. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

> oo

El Comité actua en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacidn
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS
PARA EL PENSAMIENTO LOGICO-
MATEMATICO

Nombre de la Competencia/Médulo DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS
PARA EL PENSAMIENTO LOGICO
MATEMATICO

Perfil del Instructor Requisitos Académicos, PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE PROFESIONALES
ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES ESPECIFICOS, ASi: OPCION
1LICENCIADO EN MATEMATICAS O
LICENCIADO EN FiSICA.OPCION 2LICENCIADQ
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EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS.OPCION 3PROFESIONALES EN
LAS AREAS DE INGENIERIA O MATEMATICAS,
CON FORMACION PEDAGOGICA

Experiencia Requerida Experiencia Laboral, TENER EXPERIENCIA

MINIMA DE 12 MESES EN PROCESOS DE
FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES EN
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 57135
Numero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

8

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.
Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el mdédulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
- 1017168116 | VERONICA ZAPATA PALACIO CUMPLE
2 1030587080 | CAMILO ANDRES SIERRA SANCHEZ CUMPLE
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1036620088 | OSCAR EDUARDO GARCIA QUINTERO CUMPLE J

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato estd condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Ll .

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacidn, conforme al informe de la Direccién de Formacidn Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidn constitucional
especial serd analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

Coordinador de

Martinez g .
formacion profesional- A
Arroyayve Centro de Servicios y - I ‘ M

Gestion Empresarial

Liliana Maria
Galeano Zea

Centro de Servicios y f:f VR
Gestion Empresarial SI o e Quloano b,
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Renato Centro de Servicios y .

it . 2 2 ;
Caballero Gestion Empresarial S| Kevacto O
Arboleda

Verénica Centro de Servicios y

Ospina Gestion Empresarial sl /m | ;
Galeano e DS? ™ @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
mamWMQyhsMﬁeHMMmQMOmnﬁmmmmmenmethmdUo%mMawohthme
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ACTA No. 23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 4:00 p.m. 4:20 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformdtica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion del Programa de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
aplicando los criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la
Circular 3-2025-000233 y su modificacidn 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion estd conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacién Profesional — Centro de Formacién
2. Liliana Maria Galeano Zea - Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Veronica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

Nombre de la Competencia/Mddulo Editar imagenes de acuerdo con criterios de

comunicacion y técnicas de edicion.

Perfil del Instructor TITULO PROFESIONAL, TECNOLOGO O
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA EN:
DISENADOR GRAFICO, DISENADOR
COMUNICADOR GRAFICO, DISENADOR
VISUAL, DISENADOR PRODUCTOR
MULTIMEDIA, DISENADOR GRAFICO
PUBLICITARIO, DEL NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO EN DISENO.

Experiencia Requerida VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES
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ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES
EN LABORES DE INSTRUCTOR O DOCENTE.,
Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 57136
Numero de Vacante(s) 3
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.
Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacién el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1 YADELINE ALEJANDRA GONZALEZ
' CUMPLE J
32184719 ZULUAGA
2.
98702356 JUAN CARLOS POSADA MONSALVE CUMPLE
3 | 1037590158 | JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR CUMPLE Vv
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71526872 JUAN ESTEBAN TORRES ALZATE CUMPLE 7

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccidn de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcion definitiva del contrato estd condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

-l

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacidn Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUlEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar ;
Martinez Coqudmador (.je M\/(
formacion profesional-
Arroyave Sl

Centro de Servicios y /

Gestidn Empresarial

Liliana Maria Centro de Servicios y

o e y 4 )
5. P \‘é‘f‘“‘wl”h,(’ v .
Galeano Zea Gestion Empresarlal SI L"":’( e i b,
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Renato Centro de Servicios y
Caballero Gestion Empresarial S| ) +\éufi@ el
Arboleda
Veronica Centro de Servicios y

Ospina Gestion Empresarial Sl \_)ZX/DY]@ D;fmﬂ( @
Galeano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

[nstructares asociados al ceotro de formacién para el perfll: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
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ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 4:20 p.m. 4:40 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestién Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformdtica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.,

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad Y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién GESTION DE REDES DE DATOS, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 Yy su
modificacidn 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion estd conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacién Profesional — Centro de Formacién
2. Lliliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Veronica Ospina Galeano - Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

2

El Comité actdia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesidn fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacion
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion GESTION DE REDES DE DATOS
Nombre de la Competencia/Méddulo Administrar infraestructura tecnoldgica de

red seglin modelos de referencia y
procedimiento técnico

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatr
4 afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Administracién de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft,
Linux, Solaris o CCNA, PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA
INFORMATICA, INGENIERIA ELECTRONICA,
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INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES, CON
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS ACTIVOS DE
REDES, SISTEMAS OPERATIVOS DE RED,
PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION Y
GESTION DE REDES.PARA LA COMPETENCIA
SE REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON ESPECIALIZACION
PROFESIONAL O TECNOLOGICA
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION O CON LA
CERTIFICACION INTERNACIONAL CCNA

Experiencia Requerida

Veinticuatro 24 meses de Experiencia: de los
cuales Dieciocho 18 meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién
oficio objeto de la‘formacién profesional y
Seis 6 meses en labores de docencia.,
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO CON LA COMPETENCIA
A ORIENTAR Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

U

Nimero de la Vacante

57140

Numero de Vacante(s)

2

Vacante(s) en el médulo APE

Publicada(s) en el mddulo Banco de
Instructores 2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen

estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacién requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
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experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO
CUMPLE
i DIEGO ALEJANDRO MORENO
: . CUMPLE S

71777601 VELASQUEZ

3,
98523045 LUIS ALFONSO ARROYAVE ZULUAGA CUMPLE V4

3,
71942912 LUIS ANGEL CORDOBA MARMOLEJO CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacidn, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 17 de
diciembre de 2025 a las 6:00 p.m.

La suscripcidn definitiva del contrato estd condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

= o=

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:
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- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccién de Formacidén Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante

la vigencia

electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
AnC|’zar Coordinador de
R TnGs formacion profesional- W
Arroyeve Centro de Servicios y St —/{
Gestién Empresarial :
Liliana Maria Centro de Servicios y P s N
Galeano Zea Gestion Empresarial Sl = WI@@’”&”‘”@‘
Renato Centro de Servicios y
Caballero Gestion Empresarial Sl
Arboleda '
Verdnica Centro de Servicios y
Ospina Gestion Empresarial Sl \)zr/m@( DS?IYF’( @
Galeano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 4:40 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Gréafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en |a
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn
General del SENA.

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién SISTEMAS TELEINFORMATICOS, aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacidn 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1.

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacién Profesional — Centro de Formacién
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901

4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

-

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacidn
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacién SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Nombre de la Competencia/Médulo Operar herramientas informaticas y digitales
de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos,

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA
2TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO E
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
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AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEX
N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia Requerida EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 57142
Numero de Vacante(s) 2
Vacante(s) en el médulo APE ' Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito"” en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacidn requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.
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4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
L. 88222631 FREDDY ALEXANDER RAMIREZ RIVERA | CUMPLE J

2 18195298 GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO CUMPLE J

> 16778407 NADIN DAVID HERRERA SARMIENTO CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 7:00 a.m.

La suscripcion definitiva del contrato estd condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacidon durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

-l

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacidn, conforme al informe de la Direccién de Formacidn Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial serd analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidn
Juridica del SENA.
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- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante

la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar .
: Coordinador de
Al\:lr?)rtgve: formacion profesional— S| ‘\j\d\
y Centro de Servicios y L_,,_
Gestion Empresarial '
i : Centro de Servicios y .
Liliana Maria ot : Bevviaws 5
Galenano g Gestion Empresarial Sl ‘@“ m«‘ﬁg“"fv*‘”@-
Renato Centro de Serviciosy | ([ - A
Caballero Gestién Empresarial sl - ,/A;SZ/;MQ:,;@C: -
Arholeda
Veroénica Centro de Servicios y p
Ospina Gestion Empresarial S \)zmﬂ@r D$|n:( 6,
Galeano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 26

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 5:00 p.m. 5:10 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién
de Instructores vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién del Programa de ANIMACION DIGITAL aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion estd conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacidn Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901

4. Verénica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacidn
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacidn ANIMACION DIGITAL
Nombre de la Competencia/Mdédulo Animar elementos de la escena segin

técnicas y especificaciones del proyecto.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos: El
programa requiere un equipo de instructoreg
conformado por: Profesionales en disefio
grafico o sistemas o Tecndlogos en animacié
digital o afines, expertos en técnicas de
animacion digital, dominio de los diversos
software de animacidn, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Desarrollo de
Productos de Animacion sobre Plataformas
Adobe o AutoDesk. Profesional en ciencias
humanas o afines Profesional en idiomas o
lenguas modernas Inglés, PROFESIONAL EN
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DISENO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES
PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING.
MULTIMEDIA, TECNOLOGG ANIMACION
DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O
CARRERAS AFINES

Experiencia Requerida Minimo 18 meses de experiencia profesional

en el drea y 6 meses de experiencia docente.
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE
LABORES DE DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 71586
Numero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.
Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1.

71746955 JARDY GREGORIO IGLESIAS GARCIA | CUMPLE J

Se deja constancia de que la verificacién favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 7:00 a.m.

La suscripcion definitiva del contrato estd condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contrataciéon durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

Ll ol o

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacidn, conforme al informe de la Direccién de Formacidn Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidn constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetardn todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Coordinador de
Martinez formacion profesional- & \’\/\\_/\
Arroyave Centro de Servicios y
Gestién Empresarial -
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i i Centro de Servicios y 2.
l(_;ng?;:nl(\)/l;relg Gestion Empresarial SI ﬁ-’”“““‘“"?&f%&»?&

Renato Centro de Servicios y

Caballero Gestion Empresarial S

Arboleda

Veroénica Centro de Servicios y
Ospina Gestion Empresarial S|

Galeano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: ANIMAGION DIGITAL

[
o Tipay abmecy
Repranin promaune
AR G S TAGRES

Ohserinciéa asgnacicn Moarvaipis de.
vip estai 2

P o T Evisds | Cumdsinr Evivts erias da umucta Dvpictsenty © cemicunncia Conises cpm waigeas oyt wetued

USRS Asogin Essigun Qe ecionss y st s

g purerees - Reggorat Ackoquis

Absaraehy e o § 3 § i 3 9 § fhpavia

GOR-F-084 V02




©
SENA

N

ACTA No. 27

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 5:10 p.m. 5:20 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestién Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de Empleo.

El Comité de Verificacidon estd conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacion
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2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773

3. Verodnica Ospina Galeano — Instructora e
1.017.145.405

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Uni

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacién de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores
- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del

numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesion fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adi

instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacidn.

n Produccién Audiovisual - Cédula:

dad de Servicio Social del SENA

cional debido a que la actual planta de

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Nombre de la Competencia/Mdédulo

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo cor
el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social

Perfil del Instructor

Perfil requerido: Requisitos Académicos, *
PROFESIONAL EN CIENCIAS. ECONOMICAS O
AFINES.* PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES.* PROFESIONAL EN
MERCADEO O AFINES.* PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

Experiencia Requerida

VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO 12 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE 12 MESE
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EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcior
3
Numero de la Vacante 71592
Numero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de
' Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.
Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn el resultado de la verificacién de aspirantes para la vacante
publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

ITEM

DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE

1.

1128472490 | VANESA CABALLERO ARBOLEDA CUMPLE v

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 7:00 a.m.
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La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

& =

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacidn durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacidn Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial serd analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Arroyave de Servicios y

Coordinador de

Ancizar formacion M
Martinez profesional — Centro S Qj_

Gestion Empresarial

Centro de Servicios

léi li?na M;g: y Gestién | f@“’“‘*‘*”iﬁﬁ»g’w&rﬁi
Slisg Empresarial
Verdnica Centro de Servicios )
Ospina y Gestion Sl \l Us,P L%
Galeano Empresarial ’2/(6 M n

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 5:20 p.m. 5:35 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestidn Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacion Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacion establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacidn contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacién
2. Liliana Maria Galeano Zea - Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

=

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- . Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacidn
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO : DESCRIPCION
Programa de Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Nombre de la Competencia/Mdédulo DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE

DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS C, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY.*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS
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DE CALIDAD DE SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLL()
FRONT-END, BACK-END.* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS
10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING.PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO
DE SOFTWARE

Experiencia Requerida VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA;

' DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES
EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcior

3
Numero de la Vacante ' 71582
Numero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el mddulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el mddulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacidon de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de

idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
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5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el mddulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1.

1065657478 | CARLOS JULIO FIGUEROA VALLEJO | CUMPLE
5. CARLOS ANDRES CASTRO CUMPLE

6805079 JARAMILLO v

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 7:00 a.m.

La suscripcion definitiva del contrato estd condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacién durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

ol S

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacidn, conforme al informe de la Direccion de Formacidn Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidon constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

I\'jl\ggllﬁae; Coordinador de
Arroyave formacion profesional- Sl '[[ é I\}\J
L

Centro de Servicios y

éllal?en:ngllggg Gestion Empresarial S| .ﬁg‘&mm@. %jzi,mp&
Renato Centro de Servicios y
Caballero Gestion Empresarial SI
Arboleda
Veroénica Centro de Servicios y ,
Ospina Gestion Empresarial Sl \)aron@f Ds?m:( 5’

Galeano
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Inslructores asociados al centra de lormacién para ef porfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
R Gasay.
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ACTA No. 29

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA

CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 5:35 p.m. 5:45 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestidn Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformdtica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

(¥

2.

Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacién establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn
General del SENA.

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion del Programa de IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES aplicando los criterios
objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233
y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacidn se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacién estd conformado por:

1.

Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional —
2. Liliana Maria Galeano Zea — Coordinador

Centro de Formacion
a Académica — Cédula: 43.747.773

3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccion Audiovisual - Cédula:

1.017.145.405

El Comité actua en cumplimiento de las siguiente

s disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA
- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacion de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviem
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios obje
previamente concertados entre la Directora Reg

bre de 2025 — Modificacion literal h) del

tivos a aplicar en esta sesion fueron
ional Antioquia y los Subdirectores de

Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de

instructores en la entidad resulta insuficiente par
en esta competencia del programa de formacion.

a cubrir la creciente demanda de formacion

CAMPO

DESCRIPCION

Programa de Formacion

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA D
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Nombre de la Competencia/Mdédulo

Mantener equipos de cdmputo segln
procedimiento técnico

Perfil del Instructor

Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS: y9679;INGENIERO DE
SISTEMAS, INFORMATICO,
ELECTRONICO.EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES SEIS 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION O COMPETENCIA A ORIENTAR Y
SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.COMPETENCIAS:

GOR-F-084V02
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y9679;FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOSY9679;TRABAJAR EN
EQUIPOy9679;ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS

y9679; MANEJAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETQ
DE LA FORMACION.

Experiencia Requerida EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO 24

MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIY
18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION O
COMPETENCIA A ORIENTAR Y SEIS 6 MESES
EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcior]

3
Numero de la Vacante 71587
Numero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el mddulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificd que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito"” en el mdédulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
Documentacidn requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacidon publicado.
Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
Determinacién de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM

DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE

1.

72215710 CAMILO VARGAS VALDIVIESO Cumple. v

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 7:00 a.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

ol

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacidn, conforme al informe de la Direccidén de Formacidn Profesional.
Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidn constitucional
especial serd analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccion
Juridica del SENA.

Ley de Garantias Electorales: Se respetardan todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Arroyave Centro de Servicios y

Ancizar Coordinador de
Martinez formacién profesional- SI WM%

Gestién Empresarial
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" ' Centro de Servicios y ( i
gg?;:ngﬂ;gg Gestion Empresarial Sl ﬁjz“““’"@é’?s&&m’@-
Renato Centro de Serviciosy | | | . . ‘
Caballero Gestion Empresarial | Kameako C
Arboleda
Verodnica Centro de Servicios y
Ospina Gestion Empresarial si \)zr/m@{ Dsfmc( @
Galeano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

iados al centrg de ion para el perfil: IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS OE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
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ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2026 5:45 p.m. 5:50 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL/
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestién Empresarial
COORDINACIéN/AREA: Teleinformatica, Comunicacién Grafica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccidn
General del SENA.,

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacion
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de Ia Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacién del Programa de ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO
COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL INSTRUCTOR SENA aplicando los
criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-
000233 y su modificacion 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacién se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacidn estd conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacién
2. Liliana Maria Galeano Zea - Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

w

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacién literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacidn
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION

Programa de Formacion ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO
COMO ESTRATEGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL INSTRUCTOR SENA

Nombre de la Competencia/Mddulo Orientar formacidn presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos, -
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO O NULL O SIN
CLASIFICAR. SEGUN ANEXO N.B.C. MANUAL
DE FUNCIONES. PREFERIBLEMENTE CON
ESTUDIOS DE POSGRADO EN AREAS AFINES 4
LA EDUCACION.-CERTIFICADO EN
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION
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PEDAGOGICA O FORMACION PEDAGOGICA
SENA.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral, CUARENTA Y OCHO 48

MESES DE EXPERIENCIA LABORAL COMO
INSTRUCTOR SENA CON EXPERIENCIA EN
PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
PREFERIBLEMENTE INSTRUCTOR CON EL ROl
DE FORMADOR DE INSTRUCTORES O
INSTRUCTOR DE PEDAGOGIA Y DIDACTICA.,
Opcion 2 Opcion 3 ‘

Numero de la Vacante 71591
Nidmero de Vacante(s) 1
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1.

Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.
Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el mddulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.
Aplicacién de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.
Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES
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Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante

publicada en el mddulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

CUMPLE/NO CUMPLE

1.

43208683

BRENDA ISABEL ZAPATA OCAMPO

CUMPLE

/

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de
aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 7:00 a.m.

La suscripcidn definitiva del contrato estd condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

AN

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026
Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026
Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacidn, conforme al informe de la Direccién de Formacion Profesional.

- Proteccién Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidn constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccidon
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar Coordinador de
Martinez formacion profesional— S| \/(
Arroyave Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
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Liliana Maria | Centro de Servicios y

Galeano Zea Gestion Empresarial SI ,@m«w@gﬁ,&n&@_
Renato Centro de Serviciosy | [ [ 5
Caballero Gestion Empresarial Sl ’}_/ﬂ'\"@,/@(_-,i-/‘éo -8
Arboleda _
Verénica Centro de Servicios y

Ospina Gestion Empresarial sl \)Zr/m nq G
Galeano e DS? @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Instructares asoclados al centro de farmacidn para el pertil: ACOMPANAMIENTO TECNIGO-FEDAGOGICO COMO ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
INSTRUCGTOR SENA
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ACTA No. 31

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de HORA INICIO: | HORA FIN:
diciembre de 2026 5:50 p.m. 6:05 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE; Sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestion Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacion Gréfica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidn establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacién contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucién No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacién
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Pablica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion del Programa de PROGRAMACION DE SOFTWARE aplicando los
criterios objetivos concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-
000233 y su modificacién 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunid para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacidn esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058

GOR-F-084 V02




S

S E N

N

Coordinador de Formacion Profesional — Centro de Formacién
2. Liliana Maria Galeano Zea - Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verdnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405 |

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 - Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidn de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacidn.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nombre de la Competencia/Mddulo DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE

DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos,
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENAALTERNATIVA 2 TiTULO DE
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER{A
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL
TECNOLOGO: TITULO EN EL AREA A
ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISENO
CURRICULAR. CERTIFICACION DE MINIMO 44
HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O
TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS.ALTERNATIVA 2 NIVEL
PROFESIONAL: TITULO EN EL AREA A
ORIENTAR DE ACUERDO CON EL DISENO
CURRICULAR. CERTIFICACION DE MINIMO 44
HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O
TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia Requerida Experiencia Laboral, PERFIL TECNICO DEL
INSTRUCTOR FORMACION
PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
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RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DOCE 12
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE
SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUALEXPERIENCIA
LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESEY
DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL Y RELACIONADA CON EL AREA
TEMATICA DEL DISENO CURRICULAR EN EL
QUE SE IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE
12 COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUAL.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y
RELACIONADA CON EL AREA TEMATICA DEL
DISENO CURRICULAR EN EL QUE SE
IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE 12
MESES COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUAL. EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE
ACCION SEGUN LOS TITULOS ACREDITADOS,
Opcion 2 Opcion 3

Numero de la Vacante 57137
Numero de Vacante(s) 2
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el mdédulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verificé que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
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experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacion
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacion publicado.

4. Aplicacidén de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinacion de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacion el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO | NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
" JOSE RODOLFO v

74372547 BECERRA BECERRA CUMPLE
5 NELSON RAFAEL v

CE - 1242040 | CANINO CUMPLE

Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccion de

aspirantes NO generan para el SENA obligacion de contratacion, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 18 de
diciembre de 2025 a las 7:00 a.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacidn durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

>oobd =

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacién, conforme al informe de la Direccién de Formacidn Profesional.
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- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccién constitucional
especial serd analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién

Juridica del SENA.
- Leyde Garantias Electorales: Se respetaran todas las restricciones aplicables durante

la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ancizar

Coordinador de
formacién profesional—

Centro de Servicios y o \/‘

Gestion Empresarial

Liliana Maria | Centro de Servicios y Lbloserrte, 3.4
Gestion Empresarial I ?é‘%““‘”t‘l-g?ﬂf’fwﬁ’@-

Martinez
Arroyave

Galeano Zea
Renato Centro de Serviciosy ( | | 5
Caballero Gestion Empresarial Sl “ f’\/c,{.//‘,’r,"(,,,ﬁég‘;) i
A,rboleda
Verénica Centro de Servicios y -
Ospina Gestion Empresarial Sl )
Galgano i \)/é’ﬂsm\ (a_ O

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Instructores asaclados al cenfra do formacion para el perfll: PROGRAMACION DE SOFTWARE

[

e |
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ACTA No. 32

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA COMITE DE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2026

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 23 de HORA INICIO: | HORA FIN:
diciembre de 2026 9:00 a.m. 9:10 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | sala de Juntas Piso 9 DIRECCION / REGIONAL /
Torre Norte. Complejo | CENTRO: Centro de Servicios y
Central Gestidn Empresarial
COORDINACION/AREA: Teleinformatica, Comunicacion Gréfica y

Contenidos Digitales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Dar cumplimiento a las funciones del Comité de Verificacidon establecidas en la
Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y su modificacion contenida en la
Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025, emitidas por la Direccién
General del SENA.

2. Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares
mencionadas y Resolucion No 05-11430 de 2025 anteriormente para la contratacidn
de Instructores vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y acreditar que los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026 de la Agencia
Publica de Empleo (APE) cumplen con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos
en el perfil de contratacion del Programa de ANIMACION 3D aplicando los criterios objetivos
concertados regionalmente, conforme a lo dispuesto en la Circular 3-2025-000233 y su
modificacidon 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion se reunié para revisar las hojas de vida y documentos de los
aspirantes inscritos en el médulo Banco de Instructores 2026 de la Agencia Publica de
Empleo.

El Comité de Verificacion esta conformado por:

1. Ancizar Martinez Arroyave — Cédula: 71.655.058
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Coordinador de Formacién Profesional — Centro de Formacion
2. Liliana Maria Galeano Zea - Coordinadora Académica — Cédula: 43.747.773
3. Renato Caballero Arboleda - Instructor en Teleinformatica— Cédula: 71386901
4. Verodnica Ospina Galeano — Instructora en Produccién Audiovisual - Cédula:
1.017.145.405

El Comité actia en cumplimiento de las siguientes disposiciones:

- Decreto 249 de 2004 — Estatuto de la Unidad de Servicio Social del SENA

- Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 — Contratacidon de Servicios
Personales 2026 y uso del Banco de Instructores

- Circular 3-2025-000255 del 19 de noviembre de 2025 — Modificacidn literal h) del
numeral 3.1 de la Circular 3-2025-000233

El presente Comité da fe de que los criterios objetivos a aplicar en esta sesién fueron
previamente concertados entre la Directora Regional Antioquia y los Subdirectores de
Centro, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000255.

Dado que se requiere contratar personal adicional debido a que la actual planta de
instructores en la entidad resulta insuficiente para cubrir la creciente demanda de formacién
en esta competencia del programa de formacion.

CAMPO DESCRIPCION
Programa de Formacion ANIMACION 3D
Nombre de la Competencia/Médulo Pos producir la animacién de acuerdo con lag

especificaciones del proyecto y
procedimientos técnicos.

Perfil del Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE UN INSTRUCTOR CON
TITULO PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO @
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN
ANIMACION 3D, MANEJO DE SOFTWARE 3D
O TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE
PRODUCTOS DE ANIMACION SOBRE
PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK.
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Experiencia Requerida Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES
EN LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcior

3
Numero de la Vacante 71641
Numero de Vacante(s) | 2
Vacante(s) en el médulo APE Publicada(s) en el médulo Banco de

Instructores 2026

El Comité verifico que cada una de las hojas de vida cumpliera con los siguientes requisitos:

1. Estado en el Banco de Instructores: Confirmar que los aspirantes revisados tienen
estado "Inscrito" en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE.

2. Documentacion requerida: Verificar que la hoja de vida incluya todos los
documentos necesarios registrados en el médulo APE para comprobar la idoneidad y
experiencia (titulos académicos, certificaciones, soportes de experiencia laboral,
etc.).

3. Cumplimiento del perfil de idoneidad: Revisar que el perfil profesional, formacién
académica y experiencia laboral se ajusten al perfil de contratacién publicado.

4. Aplicacion de criterios objetivos: Para los aspirantes que cumplan con el perfil de
idoneidad, aplicar los criterios objetivos concertados regionalmente.

5. Determinaciéon de CUMPLE/NO CUMPLE: Registrar en el médulo Banco de
Instructores el estado correspondiente.

CONCLUSIONES

Se relaciona a continuacidn el resultado de la verificacion de aspirantes para la vacante
publicada en el médulo Banco de Instructores 2026:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO CUMPLE/NO CUMPLE
1.
1128272448 | JHON FREDY GALLEGO RODRIGUEZ | CUMPLE V4
21 1017246132 | JUAN DAVID GIRALDO DUQUE CUMPLE /
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Se deja constancia de que la verificacion favorable (estado CUMPLE) y la preseleccién de

aspirantes NO generan para el SENA obligacién de contratacién, ni constituyen derecho
adquirido para los aspirantes.

Este listado corresponde a las personas que se postularon con fecha de corte al 23 de
diciembre de 2025 a las 8:45 a.m.

La suscripcion definitiva del contrato esta condicionada al cumplimiento simultaneo de las
siguientes cuatro (4) condiciones:

Disponibilidad presupuestal de recursos en la vigencia 2026

Existencia de la necesidad de contratacion durante el 2026

Registro de la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones 2026
Cumplimiento de las restricciones de austeridad y lineamientos del Gobierno
Nacional vigentes en el momento de contratar

PonNn=

El Comité reconoce las siguientes limitaciones normativas:

- Aspirantes con mas de 6 meses sin juicios evaluativos: No son elegibles para
contratacion, conforme al informe de la Direccidn de Formacidn Profesional.

- Proteccion Constitucional Especial: Cualquier caso de proteccidn constitucional
especial sera analizado y resuelto conforme a los lineamientos de la Direccién
Juridica del SENA.

- Ley de Garantias Electorales: Se respetardn todas las restricciones aplicables durante
la vigencia electoral 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Ancizar

Coordinador de

Martinez oy .
formacion profesional N—-
AlrayEe — Centro de Servicios . _/_ \\/(

y Gestion Empresarial

Centro de Servicios y

Liliana Maria y \
i1 » S| Jbosa e, B Jrare
Galeano Zea Gestion Empresarial f, &(5, G b,
Renato Centro de Serviciosy | | | . -
Caballero Gestion Empresarial S| 7}%52,.7,,.6%@ .
Arboleda ’
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Verdnica Centro de Servicios y . '
Ospina Gestion Empresarial Sl Ny Dg‘m::( 6’
Galeano ;

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Instructores asociados al centro de farmacidn para el perfil: ANIMACION 3D
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